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ISLAND DRILLING

Island Drilling Company AS - status 2025

Denne redegjegrelsen beskriver den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling i Island Drilling
Company AS og virksomhetens arbeid med akftivitets- og redegjerelsesplikien etter
likestillings- og diskrimineringsloven § 26.

Island Drilling Company AS er et offshore boreselskap med akfiviteter innen drift og

vedlikehold av mobile boreinnretninger. Virksomheten bestér av bdde offshore- og

landbasert personell og opererer i en bransje som tradisjonelt har hatt en hgy andel
mannlige arbeidstakere.

Opplysninger i redegjerelsen presenteres pd aggregert nivd for & ivareta personvern og
anonymitet. Redegjgrelsen bygger pad tilgjengelige personaldata og virksomhetens
systematiske arbeid for & fremme likestilling, hindre diskriminering og sikre like muligheter for
alle ansatte.

Kignnsbalanse og likestillingsstatus

Kjgnnsbalanse i virksomheten
Virksomheten har totalt 186 ansatte 31.12.2025, fordelt pa:

e 170 menn (91,4 %)
e lékvinner (8,6 %)

Midlertidig ansatte fordelt pa kjenn

Det har ikke veert relevant & kartlegge eller rapportere denne informasjonen for
rapporteringsdret.

Deltidsansatte fordelt pa kjenn

Det har ikke veert relevant & kartlegge eller rapportere denne informasjonen for
rapporteringsdret.

Uttak av foreldrepermisjon

Foreldrepermisjon hdndteres i samsvar med gjeldende lov- og avtaleverk. Det foreligger
ikke separate aggregerte tall for kvinners og menns uttak av foreldrepermisjon i
rapporteringsdret.

Kartlegging som rapporteres minst annethvert ar

Kjennsfordeling pa stillingsniva
Virksomheten benytter to rapporteringsnivder:

Level 1 - Ledende ansatte Level 2 - @vrige ansatte
e Totalt 30 ansatte, hvorav e Totalt 156 ansatte, hvorav
o 28 menn (93.3 %) o 145 menn (92,4 %)
o 2kvinner (6,67 %) o 12kvinner (7,6 %)
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Lennsforskjeller mellom kvinner og menn

Island Drilling Company AS giennomfarer Iannskartlegging minst annethvert &ri henhold til
kravene i likestillings- og diskrimineringsloven.

Kartleggingen vurderer eventuelle lennsforskjeller opp mot relevante og saklige kriterier,
herunder:

e stillingsnivé

e rolle og ansvarsomréde
e kompetanse

e ansiennitet

e gvrige arbeidsrelaterte forhold

Ufrivillig deltidsarbeid fordelt pa kjenn

Det har ikke veert relevant & kartlegge eller rapportere denne informasjonen for
rapporteringsdret.

Hvordan virksomheten arbeider med likestiling og ikke-

diskriminering

Island Drilling arbeider systematisk med & fremme likestilling, forebygge diskriminering og
sikre et trygt og inkluderende arbeidsmilja. Arbeidet bygger pd virksomhetens retningslinjer,
prinsipper, prosedyrer og standarder, og omfatter blant annet forebygging av
frakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold. Selskapets etiske retningslinjer er
gjort tilgjengelige internt og for relevante samarbeidspartnere, og det er etablert
arbeidsmetoder for & falge opp og etterleve disse i praksis.

Organisering og oppfelging av likestillingsarbeidet

Selskapet har etablert retningslinjer, praksis og prosedyrer som skal fremme likestilling og
forebygge diskriminering. Ansvar for oppfelging og videreutvikling av arbeidet er fordelt
mellom HR og QHSE, og temaet falges opp gjennom relevante lederfora,
personalprosesser, HMS-arbeid og ved behov i forbindelse med konkrete saker eller
risikovurderinger.

Identifisering og vurdering av risiko for diskriminering

Virksomheten arbeider med bevisstgjering og opplcering knyttet til mangfold, inkludering
og respektfull samhandling. Dette skal bidra til at ansatte og ledere lettere kan identifisere
og hdndtere mulig risiko for diskriminering, herunder ubevisste holdninger, kulturelle
forskjeller og behov for inkluderende kommunikasjon.

Varslingssystemet gir ansatte en trygg og anonym kanal for & melde fra om kritikkverdige
forhold. Innmeldte saker giennomgds jevnlig av selskapets ledelse. | tillegg innhentes
tilbakemeldinger fra relevante interne og eksterne interessenter, herunder kunder og
leveranderer, for & identifisere forbedringsomrdder i arbeidet med mangfold og
inkludering.
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Identifiserte diskrimineringsrisikoer

Det kan foreligge risiko for ulik behandling mellom norsk og internasjonalt personell, blant
annet knyttet til sprdk, kulturforstdelse, informasjonsflyt og praktisering av rutiner.

Det kan foreligge risiko for ulik behandling mellom kjgnn, scerlig innenfor rekruttering,
karriereutvikling, arbeidsmiljg og representasjon i ulike stillingsgrupper.

Varslingssystemet bidrar til & avdekke forhold som kan ha betydning for arbeidsmilja,
likestilling og ikke-diskriminering.

Det ble rapportert syv varslingssaker i 2025. Sakene behandles i henhold til selskapets
etablerte rutiner for varsling og oppfelging.

Mulige arsaker til identifiserte diskrimineringsrisikoer

Mulige drsaker til identifiserte risikoer kan vcere sammensetningen av personell med ulik
bakgrunn, erfaring og kompetanse, samt forskjeller i sprdk, kultur og arbeidsmetoder. | en
operativ virkksomhet med bdde norsk og internasjonalt personell kan slike fornold pavirke
kommunikasjon, samhandling, forventningsavklaringer og etterlevelse av etablerte rutiner og
krav.

Eksempler pd risikofaktorer:

e Kommunikasjonsutfordringer som fglge av sprékbarrierer eller ulik forstdelse av
informasjon.

e Kulturelle forskjeller som kan pdvirke samarbeid, beslutningsprosesser og forstdelsen av
roller, ansvar og forventninger.

e Varierende sprékkompetanse og behov for tydelig, tilgiengelig og konsistent
informasjon p& engelsk.

o Ulik erfaring og kjennskap til virksomhetens arbeidsprosesser, styringssystem og
sikkerhetskrav.

e Risiko for at enkelte arbeidstakere opplever lavere grad av inkludering eller deltakelse
dersom kommunikasjon og informasjon ikke er tilpasset en mangfoldig arbeidsstyrke.

Gjennomfgrte tiltak innenfor de personalpolitiske omradene

Det er etablert standardiserte prosesser for rekruttering, introduksjon og arbeidsplaner p&
engelsk. Dette skal bidra til likebehandling, tydelig informasjon og felles forventninger for
bd&de norsk og internasjonalt personell. Varslingssystemet er viderefert som et sentralt tiltak for
& avdekke og héndtere kritikkverdige forhold.

Planlagte tiltak

Selskapet vil videreutvikle eksisterende planer, rutiner og varslingssystem, samt fortsette
arbeidet med bevisstgjering, tydelig kommunikasjon og oppfelging av tiltak som fremmer
likestilling, inkludering og et trygt arbeidsmiljz.
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Resultater av arbeidet og forventninger fremover

Arbeidet vurderes & ha positiv effekt ved at ansatte har mulighet fil & gi tilboakemeldinger
raskt og anonymt, og ved at innmeldte forhold fglges opp jevnlig. Dette gir selskapet bedre
grunnlag for & identifisere utfordringer tidlig og iverksette korrigerende tiltak.

Forventningen fremover er at selskapet gjiennom systematisk oppfelging, opplcering, tydelig
kommunikasjon og aktiv bruk av varslingssystemet skal kunne forebygge diskriminering, og
bidra til et godt, inkluderende og sikkert arbeidsmilja.

lslang Drilling
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